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Acta de reunion
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L Anexo 4.2. REGLAMENTO DE LAS REUNIONES DEL MCP 32: E| quorym para las reuniones plenarias se establece con la presencia de al
menas la mitad mas une de las instituciones miembros con derecho a voto. Pasada s media hora de la fijada para la reunion, |z misma
se realizard con la presencia de al menos el 30% de los representantes de |as instituciones miembros can derecho a voto, A la fecha
del 10 de abril, se tienen 10 miembros actives con voz y veto: Ministerie de Salud Pablica ¥ Bienestar Social, Ministerio de Educacidn y
Cultura, Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio de Justicia, Direccidn General de Vigilancia de fa Salud, Red de ONGs que trabajan
con VIH ¥ 5|04 Paraguay (2 volos correspondientes a dos organizaciones), Aseciacien Evangélica Mennonita del Paraguay, Fundacién
WENCER, Instituto de Prewvisidn Social. Miembros con voz y voto inactivos: Organizacién Paraguaya de Cooperacidn Intermunicipal
{OPACI), Universidad Macional de Asuncidn — Facultad de Clencias Médicas, Sociedad Paraguaya de |nfectologis, CONAMURI
{Coordinadora Nacional de Mujeres Rurales e Indigenas), Unidn industrial Paraguaya
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RESUMEN POR ITEM TRATADO

Siendo las 10:40 se da inicio la reunidn, con la presentacion del consultor internacional que
tendra a su cargo la evaluacion del MCP, senor Modesto Mendizabal v la presentacion de los
miembros presentes. La presidenta en ejercicio hizo un breve resumen de la historia del
organismo, desde su conformacién en el 2002, sus primeros miembros y el traspaso de la .
secretaria ejecutiva a la DGVS en el 2005. Se eit6é qué instituciones conforman el MCP, quienes
estan en el mecanismo de acuerdo al manual y no participan. Se indico que desde este mes se
esta incluyendo a la representante del Programa de Malaria. Se indico que se esta trabajando
en un proceso para ampliar la participacion de poblaciones clave.

Se explicO que en afios anteriores se realizaban 3 o 4 reniones anuales y que el afio pasado por
la coyuntura politica no hubieron reuniones constantes. Se comentd que desde finales del afio
pasado, se empezd a trabajar en el plan estratégico de VIH, en equipos de trabajo més
ampliado.

Se explico el interés del pais de presentar la nota conceptual para el 15 de junio. Se informa
que en marzo se tuvo la misién de optimizacion de OPS, ONUSIDA v Fondo Mundial.

Se informd sobre las actividades que estin calendarizadas para los proximos dias: Mafiana v
pasado, taller de evaluacion y priorizacion de R8, taller de revision de Ro (fecha pendiente),
reunion de la sociedad civil para garantizar la representacion de poblaciones clave que no
estan participando, y reuniones con el equipo gobierno para garantizar contraparte y
contrapartida de los organismos representados.

Se menciono el interés que existe de actualizar el Manual de Funcionamiento del MCP, para
establecer mecanismos de representatividad que garantice un grupo de trabajo ejecutivo y
asambleas con un grupo ampliado de representantes, asi como la posibilidad de establecer
instancias consultivas donde se convoque a grupos especificos para pedirles opinion. .

El consultor Modesto Mendizabal, present6 brevemente su experiencia en el MCP de El
Salvador, su conocimiento sobre otros MCP de centroamérica y el MCR regional. Compartié
con los presentes una presentacion en ppt (que se adjunta) donde se identificaron los objetivos
de la evaluacion, enfoque de trabajo v productos esperados. Se explico que el lunes llegard la
segunda consultora, quien tuvo que posponer el viaje por un problema de salud.

Se recordd que los Requisitos de Eligilidad para que el MCP sea elegible son:
o RE 1: El proceso de elaboracion de la nota conceptual sera transparente
o einclusivo.
RE 2: El proceso de seleccion de los receptores principales serd abierto
y transparente.
RE 3: El MCP sera responsable por el monitoreo estratégico de la
implementacion de las subvenciones y tendra un plan de monitoreo estratégico. :
RE 4: E1 MCP estard compuesto por miembros de las comunidades afectadas; incluidos
representantes de personas que viven con las tres enfermedades v de las poblaciones
clave afectadas.
o RE 5: Procesos para garantizar la eleccién de miembros no gubernamentales del MCP
< RE 6: Desarrollar, publicar y seguir una politica para la gestién de los conflictos de
interés. |
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Los dos primeros son condiciones basicas de cumplir antes de presentacion de la nota
conceptual. Sobre los cuatro siguientes girara la evaluacion y el plan de mejora de los
consultores.

Los consultores, que estaran en el pais hasta el viernes 2 de mayo, desarrollardn los siguientes
productos:
o Auto-evaluacion del MCP para Requisitos de Eligibilidad 3 a 6 v Estindares minimos
o Entrevistas con las partes interesadas para recolectar evidencia adicional y ponderada
sobre el desempeno del MCP y los problemas recurrentes. (18 entrevistas en total)
o Desarrollo de un plan de mejoramiento en el que se establecen los hitos y las acciones
necesarias para cumplir con los requisitos.

Se explico que en base a las dificultades que se encuentren en evaluacion se tiene que hacer un
plan y superar esas brechas. Si en el momento que presentan la nota conceptual se ven avances
de acuerdo al cronograma fijado, se van a dar fondos. Si se nota buen desempefio, hay ademis
fondos de incentivo. Cumplir con el plan de mejoras concede al MCP una certificacién que le
permite presentar las proximas notas conceptuales sin necesidad de ser evaluados. El avance
en el plan de mejoras es monitoreado estrictamente por el MCP.

Los productos de la consultoria se van a subir a la web del FM para garantizar la
transparencia. El proceso cierra cuando ha sido validado.

La coordinadora del MCP, Patricia Lima, quien asume el cargo desde hace unas semanas,
consultd con el pleno su conformidad sobre si puede acomparfiar las entrevistas a ser realizadas
por los evaluadores, considerando que va a tener la responsabilidad de ejecutar el plan de
mejoras. Se discutio sobre la propuesta. La mayoria manifesté su conformidad. La
representante de Altervida, Miriam Caballero, observd que esto puede ir contra los eriterios de
evaluacion, punto que fue respaldado por la representante de Onusida. El consultor considerd
que seria positivo el acompafamiento, pero consultara con el FM para garantizar que no
existan conflictos en el procedimiento.

La Dra. Agueda Cabello informo que la proxima semana viene al pais la experta en malaria,
para evaluacion y procedimientos. Su informe servird para que pais tome la decisién sobre la
asignacion de fondos que se solicitara.

PUNTOS RESUELTOS

* Sedecidio que los que participarian de |a sesion de autoevaluacion serian los siguientes
representantes:
o DGEVS
o Programade TB
o Programa de VIH
o Ministerio de Justicia
o, Dos representantes de la,Red de ONG
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* Las entrevistas individuales se realizarin en el
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o Vencer
o OP5
o Dnusida

* Sedecidio gue las personas a ser entrevistadas serian los representantes de las siguientes
grganizaciones :
o Miembros del MCP [66. 7% del total de la muestra)
* MEC, Gubernamental
s  COPRECOS, Gubernamental
» Tatarandy, Sociedad civil
= Hospital Menonita, sociedad civil
= PANAMBI, PVIHYy PCA
»  LUNES, PVIH y PCA
=  Facultad de Ciencias Médicas, academia
= OPUMI, PVIH y PCA
= |P5, Seguridad Social Publico-Privado
= U|P, Privado
=  |UNICEF, Cooperantes
= |JE, Cooperantes
o NO miembros del MCP (33.3% del total de la muestra)
= LUTRI, Gubernamental
= Tesai Reka, Sociedad civil
*  Somosgay, PVIH y PCA
* Escalando, PVIH v PCA

Se menciono que también seria Util entrevistas a los ex secretarios ejecutivos del MCP: Ivan Allende y Celia
Martinez de Cuellar, asi como a los representantes de los dos BP: CIRD v Altervida.

Se aceptd por la plenaria que |a coordinadora del MCP, Patricia Lima, acompafie las entrevistas individuales
que realizaran los evaluadores, si esto es aceptado por el FM. Se dard la opcion a las personas entrevistadas
de hacer la entrevista en forma confidencial, solo con los evaluadores.

PERSONA
ACCIONES ACORDADAS
RESPONSABLE i
Participan las )
* Lareunion para la autoevaluacion se realizara el personas designadas = Viernes 25 de abril

Viernes 25 de abril, a las 13.00, en la sala de
reuniones de la DGVS. Participan todos los

miembros del MCPy | Viernes 2 de mayo

¢ La reunion para definicién del plan de mejoras se colaboradores.

realizara el viernes 2 de mayo, a las 10.00

Agendar las Del lunes 28 al
trancur: £ : . 3
5 =y de la semana, de acuerdo a aggndq que_ entrevistas: Patricia | miércoles 30 de
serd gestionada con apoyo de la Secretaria Ejecutiva. Liig ~bril
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PROXIMAS REUNIONES

' Viernes 25 de abril: Personas designadas para la autoevaluacion.

Fecha, horay lugar

Agenda propuesta :
& RSP I Viernes 2 de mayo: Pleno del MCP mas colaboradores invitados.

DOCUMENTACION DE SOPORTE

» Documento ppt presentacion del consultor
» Matriz de autoevaluacion
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